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Cj.m <..P:m Qv\jmgﬂﬂcm grace a sa politique

culturelle, sportive, économique

ru.o:ﬁl:m a su préserver un cadre et une
qualité de vie uniques (espaces verts, sécuri-
té, transports urbains) tout en redynamisant
ses activités.

UNE VIE CULTURELLE RICHE
QUIRENFORCE UN STATUT DE POLE
INCONTOURNABLE DE UEST PARISIEN
Joinville connait depuis quelques années un
nouveau souffle en matiére de programmation
culturelle, désormais riche, éclectique et s’adres-
sant a tous les Ages. Concerts, spectacles, expo-
sitions, conférences et animations, la ville et ses
partenaires publics ou associatifs offrent aux
habitants de nombreuses occasions de ren-
contres avec les arts et la culture. En paralléle,
certains équipements ont fait peau neuve,
a I'image de la Scéne Prévert. Tout au long de
I'année, les multiples manifestations musicales,
culturelles et sportives animent la ville.

UNE MAIRIE QUI SENGAGE POUR

SON TISSU COMMERCIAL

La ville se mobilise pour soutenir le dynamisme
des commerces, aux c6tés des associations qui
les représentent.

C’est le cas pour la redynamisation du Haut de
Joinville avec 'ouverture en 2016 de 5 nouveaux
commerces et la venue d’enseignes connues et
attendues des Joinvillais.

Grace 4 une politique de renouveau et de promo-
tion de son territoire, Joinville est en premiére

Michel Destouches

ADJOINT AU MAIRE CHARGE DES SPORTS

« Malgré les contraintes budgétaires qui nous touchent

ligne pour attirer de nouvelles enseignes et
préserver les activités de proximité.

DES ANIMATIONS SPORTIVES

ET DE LOISIRS

La municipalité attache une importance aux
évenements qui rassemblent les Joinvillais.
Ainsi, elle poursuit ses efforts pour que Joinville
soit plus que jamais « la ville du sport ».

La politique ambitieuse de développement des
équipements sportifs a porté ses fruits avec la
conservation et la rénovation du stade Garchery.
De nombreux événements annuels concourent

depuis 2 ans, nous avons tenu a stabiliser les subventions
versées aux associations et nous sommes attentifs
a maintenir une relation de proximité.

L’Athlétique Club Paris Joinville, Joinville Eau Vive,
Aviron Marne et Joinville (qui vient de féter

ses 140 ans), et le Racing Club de Joinville, incarnent
le sport de haut niveau avec des résultats brillants.
Quil soit collectif ou individuel, le sport affiche
un dynamisme extraordinaire a travers toutes
nos associations
sportives, portées
par les éducateurs

et les bénévoles. »

au partage et au vivre ensemble, mélant les
services de la ville aux associations pour offrir
aux habitants la proximité : la Féte de ’Eté, le
Salon des Gourmets, le Téléthon, le Village des
associations, ete.

Pierre Marchadier
ADJOINT AU MAIRE CHARGE DE LA CULTURE
ET DE L'ATTRACTIVITE DU TERRITOIRE

« Depuis quelques années maintenant, notre
programmation culturelle a été profondément
repensée, modernisée, enrichie.

Et cest un succes : les salles sont combles ! »

rg.o:ﬁl:m se transforme en intégrant les
valeurs fondatrices du développement
durable & I'’ensemble de ses projets. Une
démarche qui se construit jour aprés jour,
privilégiant la transversalité et ’'adaptation aux
enjeux du territoire.

UNE ADMINISTRATION ECO-RESPONSABLE
Parce que 'administration communale se doit
de montrer 'exemple, la ville poursuit depuis
2014 sa démarche d’éco-responsabilité en déve-
loppant de nouvelles pratiques et méthodes de
travail toujours plus respectueuses de 'environ-
nement. Dans le cadre de la gestion des espaces
verts, la ville utilise un procédé de désherbage
tendant vers le zéro-phyto et composte ses dé-
chets verts. Des initiatives innovantes ont par
ailleurs été mises en place par les agents muni-
cipaux telles que la création d’une rampe a eau
mise & disposition du public lors des événements
(10km de Joinville), ou encore le nettoyage des
berges de la Marne avec une pompe alimentée

Boutaieb Kaddani
CONSEILLER MUNICIPAL DELEGUE AU DEVELOPPEMENT DURABLE
ET A L’ECOCITOYENNETE

.C..:m <~.=m Q.C._\m_o.—m Penser global, agir local

directement dans la riviére, pour éviter le gas-
pillage de l’eau. Un partenariat a également été
passé avec l'association Green horse pour une
collecte hippomobile des déchets.

DE NOMBREUSES ACTIONS

DE SENSIBILISATION AUPRES DU GRAND
PUBLICET DES PLUS JEUNES

Pour encourager 1’éco-citoyenneté, la ville sen-
sibilise régulierement les Joinvillais aux enjeux
du développement durable dans le cadre d’évé-
nements tels que la semaine du développement
durable qui a lieu chaque année au printemps,
en partenariat avec des associations locales.
Des animations ludo-pédagogiques sont propo-
sées aux plus jeunes pour les sensibiliser aux
économies d’énergies, au respect de la biodiver-
sité, au tri des déchets ou encore au réemploi
avec des initiatives telles que l'exposition
Maison éco2nome, la participation & une collecte
de bouchons ou encore la création d’un jardin
potager.

« Nous avons souvent tendance a réduire le développement durable
a la politique environnementale. A Joinville, cest une démarche
plus globale que nous tenons a mettre en oeuvre au quotidien

en menant un projet de développement économique ambitieux tout
en accordant une attention particuliére au progreés social ainsi qua
la protection de lenvironnement. ».

de ’"épanouissement des familles, des
< poursuivre 'embellissement de Join-

seniors et de nos jeunes,

largi les horaires d’ouverture

de la Police municipale jusqu’a minuit les

de vidéo-surveillance passant de 12 4 20
caméras, é
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MAIRE DE JOINVILLE-LE-PONT
CONSEILLER REGIONAL D’ILE-DE-FRANCE

Olivier DOSNE

INTER-
VIEW - .

ville : un jardin public de 3 000 m? verra

vendredis et samedis et 21h les autres
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DANS

LA CONTINUITE DE SON PREMIER MANDAT, LE BILAN DES ACTIONS ENGAGEES PAR LEQUIPE
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MUNICIPALE, SANS OUBLIER D’EVOQUER LAVENIR.

TROIS ANS APRES SA REELECTION A LA MAIRIE DE JOINVILLE, OLIVIER DOSNE DRESSE

N
-

que nous continuerons a accompagner

t le méme enthousiasme
Joinville dans son évolution.

volonté constante d’améliorer le quotidien
méme énergie e

et la qualité de vie des Joinvillais au sein
d’un nouveau territoire. Notre action
est responsable et prévoyante avec un
budget rigoureux et cohérent, c’est aussi
celui qui engage l'avenir. Une feuille de
route a été établie jusqu’en 2020 que nous
entendons mener a bien. C’est avec la
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«J'ai lancé des chantiers
d’envergure pour moderniser la ville
couronne parisienne ».

et en faire un fleuron de la petite
des Joinvillaises et des Joinvillais

Depuis mars 2008, je suis le Maire
Accompagné par ’équipe municipale,
service. Nous avons lancé des chantiers
d’envergure pour moderniser la ville
Nous avons investi dans des équipements

Que retenez-vous de votre action

pour Joinville 7
je me suis pleinement investi a leur
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Budget

Un contexte budgeétaire difficile

Gm@cwm deux ans, les marges de manceuvre
concernant le budget de la ville sont
réduites. Les baisses des dotations de I'Ftat, en
plus des augmentations de ses prélévements,
font peser de lourdes charges sur les communes.
Joinville n’échappe pas a la régle. Cependant,
la ville conserve son dynamisme en terme d’in-
vestissement et ambitionne un Plan Pluriannuel
d’investissement pour 2014/2020 a hauteur
de 40 millions d’euros grace a la détermination
de 'équipe municipale et au professionnalisme
des agents municipaux.

Francis Sellam
ADJOINT AU MAIRE EN CHARGE DES FINANCES
ET DU LOGEMENT

«Notre majorité a le souci constant depuis
2008 de gérer la situation financiére

en «bon pére de famille». Nous renforcons

les services publics de proximité

et nous continuons d’investir tout en réduisant
nos dépenses courantes.»

Chantal Durand

les plus fragiles. »

« La municipalité sest engagée a tisser
un lien social par une action ciblée envers — de rencontre entre les seniors et les jeunes Joinvillais, a

Jomnville, une ville solidaire,

une ville pour tous

Um Hm_.umzﬁmmsmmbommcﬂowmwwgmm@myormocsﬁaoﬂzmmmw_momwgowsizmmmﬁ
peut s’épanouir grace aux politiques mises en ceuvre.

LA MAISON DES SOLIDARITES ET DE LEMPLOI, NOUVEL ACTEUR ESSEN-
TIEL DE LA SOLIDARITE ET DE LA COHESION SOCIALE >._0_2<__|_|m

La création, puis 'agrandissement en 2015, de la Maison des Solidarités et de
I"Emploi (MSE) a permis d’améliorer 'accueil et le service rendu aux Joinvillais
en matiére d’action sociale. Ainsi, plus de 5200 personnes ont pu étre accueillies
et accompagnées en 2015, soit 852 familles en 2015 (+ 22 % par rapport a 2014)
tant pour des questions sociales ou administratives que dans le cadre d’actions
en faveur de 'insertion professionnelle.

UNE POLITIQUE AMBITIEUSE POUR LA PETITE ENFANCE

La Ville propose aux jeunes parents une offre de garde importante, avec un taux
de couverture de 59,45 % (offre de places sur demandes de places), qui place la
commune 7% sur 47 dans le Val-de-Marne. Ce taux s'est encore amélioré ces
deux derniéres années avec la création, entre mars 2014 et le 1¢ janvier 2017, de
42 nouvelles places en créche.

La politique de la ville en faveur de la petite enfance est ambitieuse, elle a pour
but de faciliter la vie quotidienne des jeunes parents, de les accompagner et
d’échanger. Cela passe notamment par ouverture d'un espace de 750m? dédié
aux tout-petits, par des horaires d’accueil élargis (8h/19h30) a la nouvelle creche
les « Petits chéris » ou par la création d’'un Relais d’Assistantes Maternelles.

LTI

UNE VILLE QUI ACCOMPAGNE SES SENIORS

La ville développe un ensemble de services et d’activités
visant a maintenir le lien social et & prévenir la perte d’au-
tonomie pour les seniors. Ainsi, outre 'aide administrative,
'accompagnement proposé concerne également l'organi-
sation et la mise en place du soutien & domicile. De nom-
breuses animations et sorties sont proposées toute 'année
aux seniors joinvillais : thés dansants, conférences santé,
sorties d’été, banquet du Nouvel An et Semaine Bleue. La

>=._=_.z._.m AU MAIRE n_._>xmmm DES SOLIDARITES, création en avril 2015 du Conseil des Seniors a pour objec-
DU DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE ET DE L'EMPLOI  tif de faire réfléchir les seniors sur les questions liées au

bien vieillir & Joinville. Une priorité est mise sur le déve-
loppement des liens intergénérationnels avec des moments

travers notamment le CMEJ.

Le 1¢ janvier 2016, Joinville est entrée dans une nouvelle intercommunalité : 1'Etablissement

Public Territorial « Paris Est Marne et Bois » que l'on abrége par « Territoire ». Regroupant 13 com-

munes et plus de 500 000 habitants, ce nouvel échelon de décision et d'actions a pour missions

de mutualiser des compétences treés opérationnelles comme la collecte des déchets, l'eau et

l'assainissement, ou encore le Plan Local d'Urbanisme. A Joinville, 3 conseillers territoriaux ont

été désignés pour siéger dans cette instance : Jean-Jacques Gressier, premier adjoint au Maire

qui est aussi Vice-Président de ce Territoire, Olivier Dosne, Maire de Joinville-le-Pont et Virginie

Tollard, adjointe au Maire. Si le siege officiel est a Champigny-sur-Marme, les bureaux du

Territoire s'installent & Joinville-le-Pont début 2017 permettant & notre Ville de devenir le centre

de cette nouvelle intercommunalitée.

Sécurite

Une Police municipale bien armeée

”_.I.m ville met tout en ceuvre pour assurer la sé-
curité de tous et continuer a vivre et & sortir.
Depuis les attentats terroristes perpétrés en jan-
vier 2015, 'Etat d’'urgence a imposé de nouvelles
mesures et contraintes dans la vie quotidienne.
Les mesures de sécurité, liées aux différentes
menaces potentielles, sont renforcées tant au
plan national que local.

Lorganisation d’événements et de manifesta-
tions est rendue plus difficile. ’équipe munici-
pale et les services de la Ville, en particulier la
Police municipale, font cependant le maximum
pour les maintenir. Tout cela se fait en collabo-
ration étroite avec la préfecture et la Police
nationale. amélioration de la sécurité passe par
des moyens humains et matériels renforcés.

La Police municipale de la ville est davantage
sollicitée. Elle a été armée pour assurer sa propre
sécurité et protéger les Joinvillais.

LE DISPOSITIF DE VIDEO SURVEILLANCE,
UNE VEILLE PERMANENTE

Les rondes des polices municipale et nationale
assurent une présence sécurisante et dissuasive
au quotidien comme, par exemple, dans le cadre
de l'opération tranquillité vacances.

La sécurité autour et a I'intérieur des écoles a
également été renforcée a la rentrée 2016 pour
prévenir la menace terroriste. Le personnel des
écoles a été formé et des moyens financiers
conséquents ont été mis en ceuvre par la ville
pour sécuriser les écoles.

La ville poursuit le dialogue et les actions pré-
ventives pour pacifier les quartiers qui
connaissent des situations conflictuelles.

La sécurité, cela passe aussi par des déplace-
ments siirs dans la ville. La rue de Paris a été
équipée de feux tricolores pour faciliter sa tra-
versée aux piétons.

Rémi Decout

ADJOINT AU MAIRE CHARGE DE LA SECURITE,

DES AFFAIRES JURIDIQUES ET DE LA COOPERATION
INTERCOMMUNALE

«Sous l'impulsion de Monsieur le Maire,

les équipes de la police municipale mettent tout
en oeuvre pour contribuer, avec la vigilance
de tous, a la sécurité des Joinvillais, dans

les espaces et les établissements publics,
comme nos écoles et nos colléges, et plus
largement dans les lieux de sociabilité et
déchanges. Restons unis dans la convivialité ! »

29/12/16 10:11
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CaTtOg Taphie des actions et projets au service

d'un cadre de vie renouvelé

NOUVEL ESPACE 25/27 AVENUE GALLIENI (1)

Un espace jeunesse restructuré et modernisé pour
recevoir un public jeune toujours plus nombreux et
plus varié. L'offre de service a été agrandie avec des
points rencontres jeunesse, un espace Ludothéque,
un espace ressources pour les parents et des activités
développées : ludo-mobiles, création artistique, ate-
liers supports de 'expression, dispositifs passerelle.

ECOLE MUNICIPALE DES ARTS ©

Avec ses 4 activités (musique, danse, art dramatique
et poterie), ses 271 heures de cours hebdomadaires,
plus de 1000 éléves, 29 professeurs diplémés et 30
représentations par an, 'EMA se porte trés bien et
attire de plus en plus d’éléves passionnés et motivés.

ESPACE DANSE ©)

450 danseurs et danseuses se retrouvent chaque
semaine pour remplir de musique et de beauté ce lieu
magique, flambant neuf, de 850m?, comprenant

EXTENSION DE L'ECOLE MATERNELLE
POLANGIS TOUJOURS PLUS DURABLE (10)
L’aménagement d’un espace jardin avec récupérateur
des eaux de pluie et composteur permet différentes
cultures tout en préservant I’environnement et
enseigne aux enfants le développement durable.
Une zone refuge de la biodiversité a été créee a tra-
vers l'installation d'un hétel a insectes. Grace a ces
engagements forts, ’école a recu le niveau 2 du label
national Ecole en Démarche de développement
Durable (E3D), et bénéficie dune chaudiére écolo-
gique pour des gains énergétiques plus importants.

OUVERTURE DE LA RESIDENCE ETUDIANTE @
Inaugurée en septembre 2015, 90 logements et une
brasserie se partagent ce batiment qui répond a la
demande de mixité du logement a Joinville.

ACQUISITIONS DES TERRAINS
DES DELAISSES DE LAUTOROUTE &

Jean-Jacques Gressier
ADJOINT AU MAIRE CHARGE DE L'URBANISME,
DU CADRE DE VIE, DU DEVELOPPEMENT DURABLE

LA ZAC DES HAUTS DE JOINVILLE (15)
Des commerces et des logements

Lancée en 2012, la ZAC des Hauts de Joinville a déja livré 3 de ses
résidences. L’lot A et B ont accueilli de nouveaux Joinvillais ainsi que

de nouveaux commerces et non des moindres avec le Monoprix. Un

peu plus loin dans la rue de Paris, la résidence étudiante recoit quant

3 elle un restaurant.

Une nouvelle résidence est en construction, comme le nouveau gym-

nase qui remplacera fin 2017 le trés vieillissant gymnase Pierre Fran-

cois. Ce dernier laissera sa place & un espace paysager de 3000 m2.
A T’horizon 2019-2020, le parvis de la mairie sera transformé pour
s’ouvrir sur la Marne et une piste cyclable longera la rue de Paris.
Avec la ZAC des Hauts de Joinville, c’est tout le haut de Joinville qui

TRES HAUT DEBIT - La fibre optique 4 Joinville

Télévision 3D, ordinateurs ou consoles de jeux en
réseaux, téléchargement de vidéos... la fibre optique
et son trés haut débit (100Mbits et plus) constituent
la seule solution pour répondre efficacement aux nou-
veaux usages numériques.

Le déploiement du haut débit par la fibre a largement
avancé a Joinville en quelques années. Alors qu'elle
couvre txs de déploiement de la fibre, de travaux, de
gel de commercialisation et de publication sont lon-
gues. L'accés a la fibre par les Joinvillais doit ainsi
intervenir au cours du premier semestre 2017 dans
les quartiers de Polangis et Palissy.

Rue Canrobert

LA VANNE SECTEUR REHABILITEE ®

La vanne secteur, située a ’écluse a la sortie du canal
Joinville-Saint-Maur, est un dispositif de régulation des
crues. Les débits sont contrélés par une vanne, située dans
I’écluse de Saint-Maur, abaissée en temps normal et relevée
en période de crue pour contréler les débits. Utilisée
réguliérement, elle a fait preuve de son efficacité en
baissant sensiblement la ligne d’eau & ’'amont, jusqu’a 65
cm a Joinville-le-Pont. Son impact se mesure jusqu’a
Gournay-sur-Marne en Seine-Saint-Denis. L'ouvrage a
cependant connu une avarie en 1999 et ne fonctionne plus
depuis. Démontée en 2016, cette vanne sera remplacée par
un systéme de clapet 4 la fin de ’'année 2017. Le cofit de cet
ouvrage s’éléve a 3 600 000 euros, dont 45 000 euros
financés par Joinville.

3 salles, dédié a la danse sous toutes ses formes, dans « La ZAC des Hauts de Joinville est lembléme du renouveau se trouve réhabilité et dynamisé par des commerces attractifs, pour - A86 REIMS Mg
un batiment a l'architecture remarquable. MULTI-ACCUEIL TRAMPOLINE ® urbanistique de notre ville. Le calendrier est respecté, tous les Joinvillais. 2 STRASBouRTé
Depuis octobre 2015, la halte-garderie Trampoline les appartements sont livrés, de nouvelles résidences sont D%:’ m
MODERNISATION DES SERVICES s’est transformée en structure multi-accueil permet- en construction. Les équipements publics ne sont pas oubliés Boy| S
ALAPOPULATION O tant d’accueillir 22 enfants de 12 3jours a la journée. avec le futur gymnase, une nouvelle créche et une nouvelle evard geg Allig
Ouverture d’un guichet unique et transformation Les locaux ont été rénovés, embellis et agrémentés école. De nouveaux commerces viennent dynamiser = 2 HANDICAP, UN ENGAGEMENT CONTINU POUR
de la bibliotheque de matériel pédagogique. lensemble de la vie du quartier. » . A UNE MEILLEURE ACCESSIBILITE
La Ville a le projet de moderniser ses services a la o venue Colbert
population avec la création d’un guichet unique en 34 BERCEAUX @) La ville poursuit sa démarche de mise en accessibilité de ses locaux et
2018, qui proposera un accueil commun et complet C’est le nombre de places de créche qui ouvriront en , ) établissements recevant du public. De nombreux aménagements ont ainsi
permettant aux Joinvillais de réaliser le maximum  janvier 2017 dans la nouvelle structure des Hauts de Jeannutle Chery L - déja été réalisés pour les personnes en situation de handicap afin de mieux
de démarches courantes (pieces d’identité, activités Joinville, «Les Petits Chéris». CONSEILLERE MUNICIPALE DELEGUEE A LA PETITE ENFANCE : § 2 se repérer, mieux se déplacer, d’avoir un accés facilité dans les lieux publics.
périscolaires, paiement des prestations municipales, S p o= = Mains courantes, portes automatiques, ascenseurs, éclairage, rampes
renseignements divers...) en un minimum de temps RAMASSAGE DES DEPOTS SAUVAGES « Loffre de garde n'a cessé de progresser a Joinville, 6? [ZSsa 'r%) = d’accés, signalétique, stationnements, toilettes adaptées sont mis en place
avec le méme interlocuteur. EN CALECHE qui se classe a la 7™ place départementale. S M = = réguliérement sur la commune. Par exemple, des travaux d’amélioration
Avec ce nouveau service, ainsi que la transformation Grace a la volonté du Maire de réintroduire le cheval Je suis fiere de la derniére créche qui ouvre, v S Q%J d’accessibilité des personnes & mobilité réduite ont été réalisés en
de la Bibliothéque, c’est tout le rez-de-chaussée de dans la ville et la proximité que cela engendre, un "Les Petits Chéris", avec 34 nouveaux berceaux. » &= septembre 2016 dans plusieurs établissements scolaires, notamment des
I’Hétel de Ville qui va étre repensé, afin de proposer ramassage des dépots sauvages en caléche a été mis travaux de signalisation pour guider les malvoyants.
des espaces d’accueil plus adaptés, plus modernes et en place avec 'association Green Horse suite a un
plus conviviaux. nombre grandissant d’incivilités en matiére d’encom- Avenye Bizet STRUCTURE D’HEBERGEMENT D’URGENCE ®
brants.
ESSILOR NOUVELLE ECOLE © '3‘,‘-" o 'Qq? Une structure hivernale d’hébergement d’urgence
Situé sur 'ancien terrain ol se trouvait 'usine Essilor, STATIONNEMENT @ = 3 est ouverte tous les ans du 1* novembre au 31 mars au
un nouveau programme prévoit la construction d'un Les problématiques de stationnement existent a ) "; :}_ Gymnase Lecuirot. Elle accueille en urgence
groupe scolaire de 12 classes et de 169 logements, Joinville comme dans toutes les communes de la & rue de \a Pant GE" L = < 7 hommes SDF isolés 7 jours sur 7 de 22h a 7h.
dont 10% en accession sociale a la propriété. petite couronne. ’équipe municipale travaille sur les éq" = 3 GHAMPIGNY-SUR-MARNQ C’est le SAMU social (115) qui oriente les personnes
La ville a obtenu 30 places de stationnement réser- besoins d’évolution du stationnement dans la ville, > <and i© g ) sur Joinville.
vées a l'achat dans le parking de la résidence pour en pleine mutation. Ainsi, la Place du 8 Mai 1945 est a'?Rue Aristide Bri = 3 2 Rue ’E‘uoe‘:\ne
les riverains extérieurs a la résidence. passée de 150 a4 200 stationnements en modifiant le ° % T 9 Peg La MSE @ offre également un accompagnement
tracage au sol. De méme, 30 places ont été ajoutées e 9 & E’:\algréesfiosltjarr?cee & < C social aux personnes hébergées : domiciliation,
REHABLITATION DU LOCAL EGALITE © Avenue Kennedy, bientét 50 places sous le gymnase % ) ®Bergisch = aide médicale, rendez-vous avec les référents sociaux,
Création d'un local associatif destiné aux activités du Haut de Joinville, 40 places du parking de 'Hétel =) @ o Sladbach “d\“o\ é la mission locale ou éventuellement ’aide sociale
artistiques. de Ville, 20 places dans la résidence Hippolyte ® Rue Jean Me,-moz Neﬂ\le 0 9 al'enfance.
Pinson, 30 places a 'ancien centre de tri de la Poste. Py o
DAVANTAGE DE CHAISES ET DE BANCS @ Les zones bleues ont été réactivées depuis 2008. . " Pont Jean o Joiny; o)
Une campagne de remplacement et d’ajout de bancs 20 = Mermoz u 3
publics a eu lieu dans les rues de Joinville. INSTALLATION DE CAMERAS \\e\“e\)* = @
DE VIDEO-SURVEILLANCE JOINVILLE GARDE SON STADE @ e\ Place : Rue o Q@ £ Chantal ALLAIN
NOUVEAU SELF ECOLE VOISIN © Angle Bizet/Polangis %Ura“'e Chartes p ve qy Gén.s ® ADJOINTE AU MAIRE CHARGEE DE LA JEUNESSE ET DU HANDICAP
. o 1 ) . . e e B B oo . Square athg & 3
Depuis 2015, 1 école élémentaire Eugéne Voisin  Angle Guy Moquet/Verdun Le bail liant Joinville & Paris pour l'utilisation et I'entretien du stade 3 e Runnymede ) §$
dispose d'un self neuf et bien aménagé pour accueil-  Place du 8 Mai 1945, etc. Jean-Pierre Garchery a été signé en 2016 pour une durée de 15 ans, & Allée du Pont Olin @ 0)(‘0 & <  Square « Favoriser laccessibilité des personnes handicapées a tous
lir les enfants au moment des repas. moyennant une redevance de 50 000 euros par an. Le stade 0:9 E;anc:d(ij:nss A\ ‘ % Verd Charles les équipements publics de la Ville et répondre aux préoccupations
construit par la ville de Joinville en 1948 sur le territoire de Paris R o \ \,\“gede quotidiennes des personnes a mobilité réduite sont les mots dordre
ALLEE HENRI DUNANT © restera bien le terrain de jeux des Joinvillais. —/‘%;L/. Ik Rue Vils Gistle Square de la Municipalité. »
Une voie de circulation du nouveau quartier des Laville a dés le début de la saison 2016 engagé un plan pluriannuel 2 N % Gérard Philipe
H ville a été baptisé . 5 - , - ; - Square 5 3 ®, Place Casque d'Or
auts de Joinville a été baptisée au nom de ’homme d’investissement pour I'entretien et la rénovation du stade pour un du Québec = 2 q
visionnaire qui a fondé il y a 150 ans la Croix Rouge budget total de 9 millions d’euros. Dés ’été 2016, les deux terrains R 2
francaise. de football synthétiques ont été entiérement réhabilités. ue des o >
Prochainement, le terrain d’honneur sera équipé a son tour d'une 5. AVenue de la Plage
pelouse synthétique. La réhabilitation compléte de la piste d’athlé- ( SAINT-MAURICE ) %;
tisme tout comme la refonte des vestiaires et la réfection des tri- 2 (\e\a Fraterm'té z
bunes, entre autres, sont ensuite prévues. fo Qe ‘é
° ‘3(6 2. w.Nasst @
e & e ®
Ne‘\ S Q.
S o
g e
LIBRE EXPRESSION o ne %
3 2
a liste Unis pour Joinville-le-Pont composée du lors que l'autosatisfaction caractérise ce bilan, o 2. - N Lip
PS,d’EELV, du F de G-PCF et du PRG, a participé nous proposons, depuis trois ans d’autres </(»e,(\de’ Q\\\Q’e«\\‘\ %‘ = Q\'QQ“ o erte
avec professionnalisme, exigence et détermination perspectives pour l'avenir de Joinville. L’évolution 2 Place G (e\y" o'& %L e)e\% = 0P )u\e:-; Villa des o
aux conseils municipaux et aux différentes et la modernisation légitimes de notre ville ne le d Jean Monet S ®, qe(\\ﬁ 3 8 qusse? Tilleuls %
commissions statutaires. Nous avons assumé avec peuvent se réaliser que dans la concertation et Sain?s E,zres % w o é
responsabilité notre mandat municipal selon nos  1’écoute des Joinvillais. Ce n’est pas par la @ Square & < ¢ %' 0&0)
expériences et nos sensibilités. Nous avons défendu densification excessive et le tout béton qui /P(/@/y 0’:oo de la szU Rue?\o\oa o& 2 - %\SQ’ LES ECOLES
avec apreté la vision de Joinville-le-Pont de nos engendrent de vraies difficultés (stationnement, €y, < Roseraie S 0’6 Villa de QQ,%Q’
électeurs, le quotidien des Joinvillais, le patrimoine circulation etc.) que l'on va rassurer les Joinvillais __2 ﬂaarc 1, %_la Grotte Depuis 2014, les services municipaux ont tout mis en oeuvre pour répondre a trois défis
et son histoire, des équipements collectifs en sur la qualité de vie qu’ils attendent. D’autant que & Parangon ¢ & majeurs dans le cadre de la politique scolaire et périscolaire de la ville :
adéquation avec les besoins et les associations, une l’augmentation de la population nécessite de 3 > ( ]
. iy " P . 5 CHAMPIGNY-SUR-MARNE . s GenafLil .
urbanisation modérée et de qualité pour tous avec ~ nouveaux équipements et services (places dans les = Favoriser la mixité sociale dans les établissements scolaires
une prédominance pour des logements sociaux plus écoles ou en creches etc.) qui se révelent étre ®, Avec l'arrivée des nouveaux logements de I'ilét A de la Zac des Hauts de Joinville, un
nombreux pour les plus modestes. inférieurs aux réels besoins car ils n'ont pas été @,% équilibrage des effectifs scolaires a pu étre réalisé favorisant ainsi la mixité sociale dans
Nous sommes intervenus sur des dossiers importants anticipés. &f@(/, les établissement scolaires. La construction de la nouvelle école sur le terrain Essilor s’ins-

et structurants pour notre Ville.

Suite aux attaques terroristes, nous avons voté pour
I'armement de la police municipale en demandant le
contréle des aptitudes psychologiques et physiques.
Nous sommes intervenus dans le dossier de
renouvellement de la concession du stade J.-P.
Garchery avec la ville de Paris en complément des
négociations menées par Monsieur le Maire. Nous
avons veillé a4 ce que les solutions votées et les
investissements associés satisfassent les associations
et les utilisateurs.

Nous avons participé a la marche de protestation
organisée par des habitants de la rue de Paris pour
un projet différent «de la ZAC Essilor». Nous
demandons a ce que les éléments architecturaux
spécifiques a Joinville-le-Pont soient pris en compte
et de que les nouveaux projets soient présentés en
amont aux Joinvillais pour qu’ils puissent apporter
leur contribution.

Nous restons vos représentants exigeants fidéles a

Nous n’avons cessé de proposer de construire le
nouveau gymnase sur le terrain Essilor Bd du
Maréchal Leclerc bien plus adapté, plutét que de
I'installer dans un complexe immobilier jouxtant la
mairie regroupant commerces et appartements. Cet
équipement sportif sera au final plus petit que celui
qu’il remplace (Pierre Francois).

Le parc HLM municipal sera vendu par son Conseil
d’Administration, dont M. Dosne est Président, sans
concertation préalable et nous le regrettons. Il s’agit
d’un patrimoine auquel les Joinvillais sont attachés
acquis, entre autres, grace a leurs imp6ts.

Rien ne peut justifier que Joinville soit une des
communes les plus taxées du Val de Marne.
Comme vous, nous aimons Joinville, nous agissons
pour vous et pour l'avenir de notre commune si
attachante.

Lo

DEVELOPPEMENT DURABLE

Quelques exemples de réalisations
depuis 2014 :

® Prés de 400 composteurs délivrés gra-
tuitement

o Compostage des déchets verts de la Ville
® Mise en place d’une collecte hyppomo-
bile des déchets

® Protection de la biodiversité avec l'ins-
tallation de nichoirs

® Remplacement progressif des massifs de
plantes annuelles par des plantes vivaces

pour une gestion durable des espaces verts
e Opération « Eco-défis » auprés des
commercants de la Ville en partenariat

o Féte de I’énergie

e Animations ludo-pédagogiques sur
le développement durable aupres des
scolaires et periscolaires

@ Collecte des bouchons dans les écoles
pour les recycler

e Achat de véhicules et matériels élec-
triques pour réduire les nuisances et les
emissions de CO2

o Fabrication d’une rampe 2 eau et achat
de gobelets en plastique réutilisables pour
les 10 km de Joinville

o Fabrication d’une pompe permattant de
nettoyer les berges de la Marne avec l'eau
de la Marne, pour éviter le gaspillage de

(SAINT-MAUR-DES-FOSSES)

Virginie Tollard
ADJOINTE AU MAIRE CHARGEE DE LA VIE SCOLAIRE

crit dans cette optique.

Mettre en place les nouveaux rythmes scolaires

Dans le cadre de la réforme des rythmes scolaires, une réflexion importante a été menée
pour que celle-ci soit appliquée dans les meilleures conditions, tant pour les enfants que
pour les encadrants. Conservation des taux d’encadrement favorables aux enfants, concep-
tion d’un projet educatif territorial, ouverture d’un portail famille facilitant la reservation
et le paiement des activités, renforcement du dispositif de formation proposé aux animateurs
des acceuils de loisirs font notamment partie des solutions mises en place.

Mener des travaux de rénovation dans les écoles

De nombreux travaux ont été réalisés depuis trois ans pour rénover les écoles : création
d’un nouveau self 4 I'ecole Voisin, création d’une salle plurivalente & ’ecole La Fontaine,
ravalement du batiment principal de la maternelle Polangis, mise en peinture des classes
dans toutes les écoles, etc...

Areski Oudjebour
ADJOINT AU MAIRE CHARGE DES ACTIVITES PERISCOLAIRES,
DU CMEJ ET DE L’'EMPLOI DES JEUNES

« La construction d’'une nouvelle école, les travaux
de rénovation des batiments existants, ainsi que

le développement des équipements informatiques
poursuivent depuis 2014 un seul et méme objectif :
offrir les meilleures conditions dapprentissage,
indispensables a la réussite scolaire. »

avec la CCI leau.

e Organisation d’'un Semaine du dévelop- e Obtention du niveau 3 du label E3D
pement durable chaque année au prin-  par]’Ecole maternelle de Polangis, récom-
temps pensée pour ses actions en faveur du
@ Exposition Maison Eco2nome développement durable

nos convictions, attentifs & vos remarques et
« La mise en place de la réforme des rythmes scolaires

nous a couté cher (450 000 euros) mais avec souplesse et
concertation, nous avons trouvé un mode de fonctionnement
qui répond aux besoins des familles joinvillaises. »

suggestions.

Olivier Aubry, Chantal Colin, Bernard Duvert
courriel : vivre_joinville_ensemble@yahoo.fr

Jean-Francois Clair
Unis pour Joinville-le-Pont
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