CONSEIL MUNICIPAL — 18/06/2024

TABLEAU DES EFFECTIFS

Récapitulatif par filiére / catégorie d’empilois :

Somme
Somme Somme Somme
Somme de Total somme Nomb de de Postes de Total Somme de
de Total de Total ombre | Nombre Postes Total ETP
postes de de TNC postes "
postes b ez ETP P ) TC oz ez budgétés
udgétés Création | Suppression " budgétés budgétés N
pourvus avant budgétés N N apres
avant N apres apres
apres
Emplois fonctionnels 5 5 4,90 4 1 5 4,90
Emplois non permanents 9 20 19,48 19 1 20 19,48
Filiere administrative 88 94 93,80 3,00 -3 93 1 94 93,80
Filiere animation 74 83 74,89 3,15 -3,62 52 31 83 74,42
Filiere culturelle 39 42 27,65 2,00 -1 16 27 43 28,65
Filiere médico-sociale 16 17 16,91 -1 15 1 16 15,91
Filiere Police municipale 20 21 21,00 21 0 21 21,00
Filiere sociale 24 24 23,80 23 1 24 23,80
Filiere sportive 2 3 1,74 1 2 3 1,74
Filiere technique 137 152 149,76 5,51 -4,9 144 9 153 150,37
Total général 414 461 433,93 13,66 | -13,52 388 74 462 434,07
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Postes Postes Total
SIRADIES ) EWFLOLS Postes Postes ETP : TC TNC postes Total ETP
EMPLOIS FONCTIONNELS o " Evolutions : ] . ; " s o "
ET FILIERE pourvus | budgétés | budgétés ODOSEEs Objets des évolutions proposées budgétes | budgétés | budgetés budgétés
ADMINISTRATIVE 05/2024 | 04/2024 | 04/2024 | P'OP apres apres apres apres CM
CM CM CM
Total Dwe;:éf\tljircg:neral des 1 1 1,00 0.00 1 0.00 1 1,00
Total Directeur général
adjoint des services 3 3 2,90 0,00 2 1,00 3 2,90
Tota}I D|recteu_r des 1 1 1,00 0,00 1 0,00 1 1,00
services techniques
Total Attaché hors classe 0 2 2,00 0,00 2 0 2 2,00
Total Attaché principal 5 5 5,00 0,00 5 0 5 5,00
Total Attaché 15 15 15,00 0,00 15 0 15 15,00
4 I I 1 poste a créer suite recrutement assistante
Total gz:izfée; raé):;CIpw 2 2 2,00 1,00 gestionnaire recrutement 3 0 3 3,00
TOtaldI'\;egé’:lr;teeLéll’aF;ZQCIpal 4 5 5,00 -1,00 - 1 poste a supprimer suite fin de contrat 4 0 4 4,00
. I 2 postes a créer pour potentielles inscriptions liste
Total Rédacteur 9 9 9,00 2,00 daptitude suite PI rédacteurs 2024 11 0 11 11,00
Total Adjoint administratif - 2 postes a supprimer suite départ détachement et
principal de lére classe 25 21 26,80 -2,00 retraite (regul) 24 1 25 24,80
To';al Adjomt afjmlnlstratlf 16 16 16,00 0.00 16 0 16 16,00
principal de 2eme classe
Total Adjoint administratif 12 13 13,00 0,00 13 0 13 13,00
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Postes Postes Total
Postes Postes ETP . TC TNC postes Total ETP
FILIERGERTAEDCEHSNIQUE pourvus |budgétés | budgétés E;/:Il:)tslcéz: Objets des évolutions proposées budgétés | budgétés | budgétés budgétés
05/2024 | 04/2024 | 04/2024 | P'OP apres apres apres apres CM
CM CM CM
Total Ingénieur principal 3 4 4,00 0,00 4 0,00 4 4,00
Total Ingénieur 5 6 6,00 0,00 6 0,00 6 6,00
Total Technicien principal
de 1ére classe 1 1 1,00 0,00 1 0,00 1 1,00
Total Technicien principal - 1 poste & créer pour futur recrutement technicien
de 28me classe 6 6 5,80 1,00 informatique 6 1,00 7 6,80
Total Technicien 2 6 6,00 - 2,00 L 2 postes & supprimer suite fins de contrat 4 0 4 4,00
Total Agent de maitrise
principal 10 10 10,00 0,00 10 0,00 10 10,00
Total Agent de maitrise 5 6 6,00 -1,00 - 1 poste & supprimer suite départ retraite 5 0,00 5 5,00
Total Adjoint technique
principal de 1ére classe 19 19 19,00 0,00 19 0,00 19 19,00
Total Adioint techni - 2 postes a creer dont 1 TNC 0,51 suite
ota joint technique renouvellement contrat sur 2°™¢ grade
principal de 2eme classe 37 41 40,48 -0,39 - 2 postes a supprimer dont 1 TNC 0,90 car non 39 2 41 40,09
pourvus
. . -3 postes a créer pour perspectives remplacement
Total Adjoint technique 49 53 51,48 3,00 suite départs retraite 50 6 56 54,48
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Postes Postes Total
GRADES Postes Postes ETP Evolutions TC TNC postes Total ETP
FILIERE SOCIALE pourvus | budgétés | budgétés FODOSEES Objets des évolutions proposées budgétés | budgétés | budgétés budgétés
05/2024 | 04/2024 | 04/2024 | P'OP apres apres apres apres CM
CM CM CM
Total Assistant socio-
éducatif de classe exc. 2 2 2,00 0,00 2 0 2 2,00
Total Assistant soco- 5 5 5,00 0,00 5 0 5 5,00
Total Educateur de jeunes
enfants de classe exc. 3 s 3,00 0,00 3 0 3 3,00
Total Edugrz?;zztrsdejeunes 1 1 1,00 0.00 1 0 1 1,00
Total ASEM principal de 5 5 5,00 0,00 5 0 5 5,00
Total ggﬁg"c"lgsr‘;pa' de 8 8 7,80 0,00 7 1 8 7,80
Postes Postes Total
Postes Postes ETP . TC TNC postes Total ETP
FILICI;EQ?\/IEESD/IE?DAZIE%;LE pourvus | budgétés | budgétés E:’g“gg'gg: Objets des évolutions proposées budgétés | budgétés | budgétés budgétés
05/2024 | 04/2024 | 04/2024 | P'OP aprés aprés apres aprés CM
CM CM CM
TOtS:aF;?(’::gr"r’nga‘fee de 1 1 0,01 0,00 0 1 1 0,01
Total '”Jg:ggui” soins 2 2 2,00 0,00 2 0 2 2,00
Total Auxiliaire de
puériculture principal de 4 4 4,00 0,00 4 0 4 4,00
classe supérieure
Total Auxiliaire de
puériculture principal de 9 10 10,00 -1,00 - 1 poste a supprimer suite fin de contrat (régul) 9 0 9 9,00

classe normale




CONSEIL MUNICIPAL — 18/06/2024

Postes Postes Total
Postes Postes ETP . TC TNC postes Total ETP
%ﬁ_’?‘gggégg:lfﬁls pourvus | budgétés | budgétés E;/:Il:)tslggz Objets des évolutions proposées budgétés | budgétés | budgétés budgétés
05/2024 | 04/2024 | 04/2024 | P'OP apres aprés aprés aprés CM
CM CM CM
Total Educateur des
activités physiques et 2 3 1,74 0,00 1 2 3 1,74

sportives
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Postes Postes Total
Postes Postes ETP . TC TNC postes Total ETP
CIRADES [ EMPLOS pourvus | budgétés | budgétés Evoluthns Objets des évolutions proposées budgétés | budgétés | budgétés budgétés
FILIERE CULTURELLE proposées S S S 3
05/2024 | 04/2024 | 04/2024 apres apres apres apres CM
CM CM CM
Total Professeur
d'enseignement artistique 2 2 1,56 0,00 1 1,00 1 1,56
hors classe
Total Professeur
d'enseignement artistique 1 1 0,63 000 0 1 1 0,63
classe normale
Total Assistant
d’enseignement artistique 9 10 6,35 0,00 3 7 10 6,35
principal de 1ére classe
Total Assistant
d’enseignement artistique 17 17 9,6625 0,00 3 14 17 9,66
principal de 2éme classe
Total Assistant
d’enseignement artistique 4 4 1,45 0,00 0 4 4 1,45
Total Assistant de
conservation du
patrimoine ppal de 1ére 0 1 1,00 0,00 1 0,00 1 1,00
classe
Total Assistant de
conservation du. 1 1 1,00 0,00 1 0,00 1 1,00
patrimoine ppal de 2éme
classe
Total Assistant de - 1 poste a créer pour remplacement potentiel suite
conseryatlpn du 0 0 0 1,00 mutation sur ce grade 1 0,00 1 1,00
patrimoine
Total Adjoint du
patrimoine principal de 2 3 3,00 -1,00 - 1 poste a supprimer suite départ retraite 2 0,00 2 2,00
lére classe
Total Adjoint du
patrimoine principal de 1 1 1,00 0,00 1 0,00 1 1,00
2eéme classe
Total Adjoint du 2 2 2,00 0,00 2 0,00 2 2,00

patrimoine
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Postes Postes Total
Postes Postes ETP . TC TNC postes Total ETP
SﬁﬁEDRIEES,A/NIEIm;'I}%E pourvus | budgétés | budgétés E;/:Il:)tslggz Objets des évolutions proposées budgétés | budgétés | budgétés budgétés
05/2024 | 04/2024 | 04/2024 | P'OP apres apres apres apres CM
CM CM CM
Total Animateur principal
de 2¢me classe 1 1 1,00 0,00 1 0 1 1,00
- 1 poste a supprimer suite recrutement directeur
Total Animateur 3 5 5,00 -1,00 accueil de loisirs sur grade adjoint principal de 1% 4 0 4 4,00
classe
Total Adjoint d'animation
principal de 1ére classe 3 4 4,00 0,00 4 0 4 4,00
Total Adjoint d'animation | 29 25,24 0,00 14 15 29 25,24
principal de 2éme classe
-3 postes a créer dont 2 TNC 0,9 et 1 TNC 0,35 suite
L I . mensualisation
Total Adjoint d'animation 41 44 39,65 0,53 -2 postes 2 supprimer car non PoUNVUS SUF ces 29 16 45 40,18
quotités de travail
Postes Postes Total
GRADES / EMPLOIS Postes | Postes ETP Evolutions TC TNC postes Total ETP
FILIERE POLICE pourvus | budgétés | budgétés ODOSEES Objets des évolutions proposées budgétés | budgétés | budgétés budgétés
MUNICIPALE 05/2024 | 04/2024 | 04/2024 | P'OP apres apres apres aprés CM
CM CM CM
Total D|recteur prl_nupal > > 2.00 0.00 5 0 5 2.00
de police municipale
Total C_hef de service de 5 5 2.00 0.00 2 0 5 2.00
police municipale
Total Brigadier-chef
principal 13 13 13,00 0,00 13 0 13 13,00
Total Gardien brigadier 3 4 4,00 0,00 4 0 4 4,00
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Postes Postes Total
Postes Postes ETP . TC TNC postes Total ETP
IEII\EARPI\I;Igll\?E'\Iiﬁg pourvus | budgétés | budgétés E;/:Il:)tslggz Objets des évolutions proposées budgétés | budgétés | budgétés budgétés
05/2024 | 04/2024 | 04/2024 | P'OP apres apres apres apres CM
CM CM CM
Total Apprentis 2 10 10,00 0,00 10 0,00 10 10,00
Total Assistante
maternelle 4 4 4,00 0,00 4 0,00 4 4,00
Total Collat_)orateur de 1 1 1,00 0.00 1 0,00 1 1,00
cabinet
Total Contrats PEC 0 5 4,48 0,00 4 1 5 4,48
Total général 414 461 | 433,93 0,14 388 74 462 434,07




