CONSEIL MUNICIPAL — 16/10/2024

TABLEAU DES EFFECTIFS

Récapitulatif par filiére / catégorie d’emplois :

Somme

Somme Somme Somme
3:'.:.‘;?; de Total g:r.;.‘::ael Nombre | Nombre Pods‘:es de Postes de Total ?.%I;ZTE.F‘:
postes de de TNC postes s
postes budgétés ETP Création | Suppression Tc budgétés budgétés budgétés
pourvus avant budgétés N N aprés
avant N aprés aprés
aprés
Emplois fonctionnels 5 5 4,90 4 1 5 4,90
Emplois non permanents 6 20 19,48 1,00 -3 17 1 18 17,48
Filiere administrative 87 94 93,80 2,00 -5 90 1 91 90,80
Filiere animation 79 83 74,42 2,90 -3,5 51 31 82 73,82
Filiere culturelle 41 43 28,65 1,00 -3 14 27 41 26,65
Filiere médico-sociale 16 16 15,91 1,00 -2 14 1 15 14,91
Filiere Police municipale 20 21 21,00 21 0 21 21,00
Filiere sociale 25 24 23,80 1,00 24 1 25 24,80
Filiere sportive 2 3 1,74 1 2 3 1,74
Filiere technique 140 153 150,37 4,00 -5,51 143 8 151 148,86
Total général 421 462 434,07 12,90 | -22,01 379 73 452 424,96
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GRADES /EMPLOIS | Postes | Postes | .o Postes | Postes | Total | IETP
EMPLOIS FONCTIONNELS | pourvus | budgétés 25 Evolutions . ] . ] " e postes s
ET FILIERE VLT avant budgétés - Objets des évolutions proposées budgétés | budgétés | budgétés budgétés
avant CM apres apres apres aprés CM
ADMINISTRATIVE CM CM CM CM cM
Total Directeur général des
services 1 1 1,00 0,00 1 0,00 1 1,00
Total Directeur général
adjoint des services 3 3 2,90 0,00 2 1,00 3 2,90
Total Directeur des 1 1 1,00 0,00 1 0,00 1 1,00
services techniques
Total Attaché hors classe 0 2 2,00 0,00 2 0 2 2,00
Total Attaché principal 4 5 5,00 -1,00 - 1 poste a supprimer suite fin de détachement 4 0 4 4,00
Total Attaché 15 15 15,00 0,00 15 0 15 15,00
Total Rédacteur principal | . . L .
de 1ére classe 2 3 3,00 -1,00 1 poste & supprimer suite départ retraite 2 0 2 2.00
Total Rédacteur principal
de 2éme classe 4 4 4,00 0,00 4 0 4 4,00
I 1 poste a supprimer suite 1 seule inscription sur liste
. d’aptitude PI Rédacteurs
Total Rédacteur 9 11 11,00 -2,00 I 1 poste a supprimer suite recrutement sur cadre 9 0 9 9,00
d’emplois des animateurs
TOt?I p.‘djOint aqminiStratif 24 25 24,80 -1,00 - 1 poste a supprimer suite départ retraite 23 1 24 23,80
principal de 1ére classe
Total Adjoint administratif
principal de 2éme classe 16 16 16,00 0,00 16 0 16 16,00
Total Adjoint administratif 12 13 13,00 0,00 13 0 13 13,00
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Postes | Postes Postes Postes Total
e ETP . TC TNC postes Total ETP
GRADES pourvus | budgétés budaété Evolutions Obiets des évoluti ] budaétés | budaétés | budasté budaété
FILIERE TECHNIQUE avant avant udgetes proposées jets des evolutions proposces u gc‘etes u gt‘ates u gc‘etes u ‘getes
cM cM avant CM apres apres apres aprées CM
CM CM CM
Total Ingénieur principal 3 4 4,00 -1,00 - 1 poste a supprimer suite départ retraite 3 0,00 3 3,00
Total Ingénieur 4 6 6.00 1.00 -1 poste a créer Ingénieur étude direction 7 0.00 7 7.00
9 ’ ! aménagement espace public ! !
Total Technicien principal
de 1ére classe 1 1 1,00 0,00 1 0,00 1 1,00
Total Technicien principal - 1 poste & créer pour recrutement technicien
de 2éme classe 6 7 6,80 1,00 informatique 7 1,00 8 7,80
. I 1 poste a supprimer suite transformation poste
Total Technicien 2 4 4,00 -1,00 ingénieur étude 3 0 3 3,00
Total A'gofigtc?:a:naitrise 9 10 10,00 -1,00 L 1 poste a supprimer suite départ retraite 9 0,00 9 9,00
Total Agent de maitrise 5 5 5,00 0,00 5 0,00 5 5,00
;:tnis;jzrg Lerzhcr;laizz 17 19 19,00 -2,00 - 2 postes & supprimer suite départs retraite 17 0,00 17 17,00
Total Adjoint technique - 1 poste a supprimer TNC 0,51 non pourvu
. . | 39 41 40,09 1,49 - 2 postes & créer pour intégration des assistantes 41 1 42 41,58
principal de 2éme classe maternelles en créche |
Total Adjoint technique 51 56 54,48 0,00 | 3postesacréer pour perspectives remplacement 50 6 56 54,48

suite départs retraite
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Postes Postes Postes Postes Total
o x ETP . TC TNC postes Total ETP
GRADES pourvus | budgétés Ry Evolutions . ] . ] " oy et o
budgétés . Objets des évolutions proposées budgétés | budgétés | budgétés budgétés
FILIERE SOCIALE avant avant cMm | Proposées N N N 5s CM
CM CM avant apres apres apres apres
CM CM CM
:I'otal P.«ssmtant socio- 2 2 2.00 0,00 2 0 2 2.00
éducatif de classe exc.
Total Assistant socio-
aducatif 5 5 5,00 0,00 5 0 5 5,00
Total Educateur de jeunes
enfants de classe exc. 3 3 3,00 0,00 3 0 3 3,00
Total Educateur de jeunes
enfants 1 1 1,00 0,00 1 0 1 1,00
Total ASEM principal de
1ere classe 5 5 5,00 0,00 5 0 5 5,00
Total ASEM principal de . . o A
2eme classe 8 8 7,80 1,00 -1 poste & créer suite nomination aprés concours 8 1 9 8,80
Postes Postes Postes Postes Total
e HILRII | (BB LS budE-grgtés e Objets des évolutions proposées budTg%tés bu-(li-:éctés bﬂgzteet:s -ll;(l)J'(:iaQI]éEt-gz
FILIERE MEDICO SOCIALE | avant avant c proposées N N N 5s C
cM cM avant CM apres apres apres apres CM
CM CM CM
Total Psychologue de 1 1 0,91 0,00 0 1 y 0.91
classe normale
Total Infl’rm’ler en soins 2 2 2,00 0,00 2 0 2 2.00
généraux
Total Auxiliaire de
puériculture principal de 4 4 4,00 -1,00 - 1 poste a supprimer suite départ retraite 3 0 3 3,00
classe supérieure
Total Auxiliaire de - 1 poste & supprimer suite départ mutation
puériculture principal de 9 9 9,00 0,00 - 1 poste & créer suite nomination aprés concours sur 9 0 9 9,00

classe normale

titre
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Postes Postes Total
e e . TC TINC | postes | Total ETP
GRADES / EMPLOIS pourvus | budgétés Ry Evolutions . : . : - oy et o
budgétés . Objets des évolutions proposées budgétés | budgétés | budgétés budgétés
FILIERE SPORTIVE avant avant c proposées N N N 5s C
cM cM avant CM apres apres apres apres CM
CM CM CM
Total Educateur des
activités physiques et 2 3 1,74 0,00 1 2 3 1,74

sportives
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Postes Postes Postes Postes Total
GRADES / EMPLOIS | pourvus | budgétés bug;ztés Evolutions Objots des évolutions proposées o dz%tés buzggés bﬂg;getzs Eﬁ?&ig
FILIERE CULTURELLE avant avant t CM proposées N N N 5s CM
CM CM avan apres apres apres apres
CM CM CM
Total Professeur
d'enseignement artistique 2 2 1,56 0,00 1 1,00 1 1,56
hors classe
Total Professeur
d'enseignement artistique 1 1 0,63 000 0 1 1 0,63
classe normale
Total Assistant
d’enseignement artistique 9 10 6,35 0,00 3 7 10 6,35
principal de 1ére classe
Total Assistant
d’enseignement artistique 17 17 9,6625 0,00 3 14 17 9,66
principal de 2éme classe
Total Assistant
d’enseignement artistique 4 4 145 0,00 0 4 4 1,45
Total Assistant de
conservation du
patrimoine ppal de 1ére 0 1 1,00 0,00 1 0,00 1 1,00
classe
Total Assistant de
.con.servatlon du . 0 1 1,00 -1,00 - 1 poste a supprimer suite départ mutation 0 0,00 0 0,00
patrimoine ppal de 2éme
classe
Total Assistant de I 1 poste a supprimer suite recrutement adjoint bib sur
conser_vatl_on du 0 1 1,00 -1,00 cadre d’emplois adjoint du patrimoine 0 0,00 0 0,00
patrimoine
Total Adjoint du
patrimoine principal de 1 2 2,00 -1,00 - 1 poste & supprimer suite départ disponibilité 1 0,00 1 1,00
1ére classe
Total Adjoint du
patrimoine principal de 1 1 1,00 0,00 1 0,00 1 1,00
2éme classe
Total Adjoint du 3 3 3.00 1,00 L 1 poste a créer suite remplacement aprés départ 4 0,00 4 4.00

patrimoine

disponibilité
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Postes Postes Postes Postes Total
GRADES / EMPLOIS | pourvus | budgétés |, E1°. . | Evolutions . o , e iy peses o uEElEul
FILIERE ANIMATION avant avant budgétés roposées Objets des évolutions proposées budgétés | budgétés | budgétés budgétés
cM cM avant CM | POP apres apres apres aprées CM
CM CM CM
Total Animateur principal
de 2¢me classe 1 1 1,00 0,00 1 0 1 1,00
. - 2 postes a créer suite pour recrutement chargés de
Total Animateur 4 4 4,00 2,00 projet jeunesse 6 0 6 6,00
Total Adjoint d'animation
principal de 1ére classe 3 4 4,00 0,00 4 0 4 4,00
;?It:élﬁ:{ﬂztziaglgzggz 27 29 25,24 -1,00 - 1 poste & supprimer suite départ détachement 13 15 28 24,24
-1 poste a créer TNC 0,9 suite mensualisation
-1 poste TNC 0,5 a supprimer suite évolution a temps
Total Adjoint d'animation 43 45 40,18 -1,60 plein 27 16 43 38,58
-1 poste a supprimer suite changement de filiere
-1 poste a supprimer suite départ agent
Postes Postes Postes Postes Total
GRADES / EMPLOIS ourvus | budaétés ETP Evolutions TC TNC postes Total ETP
FILIERE POLICE pavan " av%n ¢ | budgétés | -0 " 002 Objets des évolutions proposées budgétés | budgétés | budgétés | budgétés
MUNICIPALE cM cM avant cMm | POP apres apres apres aprées CM
CM CM CM
Total leecteur ;.)rl.nmpal 2 2 2.00 0,00 > 0 2 2.00
de police municipale
Total Chef de service de
police municipale 2 2 2,00 0,00 2 0 2 2,00
Total Eg‘g:iz':lr'c"ef 13 13 13,00 0,00 13 0 13 13,00
Total Gardien brigadier 3 4 4,00 0,00 4 0 4 4,00
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Postes | Postes |  pqp "o | The: | posies ||| TotalETR
EMPLOIS NON pourvus | budgétés ' ._ | Evolutions . o . » v | postes "
budgétés . Objets des évolutions proposées budgétés | budgétés | budgétés budgétés
PERMANENTS avant avant t C\M | Proposees S 5 S 3s CM
CM CM avan aprés aprés aprés aprés
CM CM CM
Total Apprentis 4 10 10,00 0,00 10 0,00 10 10,00
: - 2 postes a supprimer suite intégration assistantes
Toﬁlaf:rilzltlaente 4 4 4,00 -3,00 maternelles en créche 1 0,00 1 1,00
- 1 poste a créer suite départ
Total C%:ili):;?teur de 1 1 1,00 1,00 L r11apb0itsat'r31t2 créer suite passage ville + de 20 000 2 0,00 2 2.00
Total Contrats PEC 0 5 4,48 0,00 4 1 5 4,48
Total général 420 462 | 434,07 | -9,11 379 73 452 424,96




